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Human Resource Management & Organizational Behaviour (Core (New)) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                    Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ સસં્થાકીય વર્તનના કાયતક્ષેત્રો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ સસં્થાકીય વર્તનના મોડેલ સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૨ સચંાલનની વવશેષર્ાઓ અને મહત્વ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સચંાલનના કાયો સવવસ્ર્ાર વર્તવો.  
પ્રશ્ન-૩ માનવ સશંાધન સચંાલનના કાયો સવવસ્ર્ાર સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ માનવ સસંાધન સચંાલનના ઉદે્દશો અને મહત્વ સ્પષ્ટ કરો.  
પ્રશ્ન-૪ માનવ સસંાધન આયોજનનો અથત અને પ્રક્રિયા સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

 પ્રશ્ન-૪   કમતચારી ભરર્ી પ્રક્રિયા વવસ્ર્ારથી સમજાવો.  
 પ્રશ્ન-૫ ટ ંકનોંધ લખો. (કોઈપર્ બે)        

1. સચંાલનના સ્ર્રો. 
2. માનવ સસંાધન સચંાલનના કાયતક્ષેત્રો. 
3. કાયત વવશ્લેષર્. 
4. સસં્થાકીય વર્તનનો ખ્યાલ. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

Que-1 Explain the scope of organizational behaviour. 

OR 

(14) 

Que-1 Explain the models of organizational behaviour.  

Que-2 Explain the characteristics and importance of management. 

OR 

(14) 

Que-2 Describe the functions of management in detail.  

Que-3 Explain the functions of human resource management. 

OR 

(14) 

Que-3 Define the objectives and importance of human resource management.  

Que-4 Explain the meaning and process of human recourse planning. 

OR 

(14) 

Que-4 Explain the employee recruitment process in detail.  

Que-5 Write Short Note. (Any Two)       
1. Management levels. 
2. Scope of human resource management. 
3. Job analysis. 
4. Concept of organizational behaviour.  

(14) 
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